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Principales ejes del plan 
de igualdad

1.

• Cobertura e inclusión universal

• Responsabilidad compartida y equilibrio:

• Diversidad funcional: 

• Enfoque transversal de género: 

• Inclusión de la comunidad LGTBI:

• Prevención y corrección: 

• Adaptabilidad y evolución



¿En qué áreas hemos 
fijado nuestros esfuerzos?

2.

• Selección de personal:

• Promoción interna:

• Retribución:

• Conciliación: 

• Bienestar de los empleados: 

• Formación:



Valores que nos representan:3.
• Compromiso con la igualdad:

• Diversidad e inclusión:

• Corresponsabilidad:

• Transparencia y justicia: 

• Flexibilidad y conciliación: 

• Mejora continua
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